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世界经济发展史表明，经济调整时期往往是积蓄创新能量的时期，成功实现创新的企业将率先走出低迷，涌现大量创新型企业的国家在世界经济发展中将占据主动。那么，怎样才能更好地激励创新、形成创新成果不断涌现的局面呢？理论研究和实践经验告诉我们，竞争是创新的基础，鼓励创新的最好方式就是努力营造公平竞争的环境。
　　在迅速变化的环境里，人们才会有求新求变的压力和动力。就像一个生态系统，只有在生存竞争的压力下才能充满活力，才能有进化。创新是从个体或单个企业开始的，当它逐渐扩展到大范围的积聚，就形成创新汇集，就会带来技术革命，引致经济繁荣。创新活动的起伏也促成了经济运行的周期波动。一旦社会创新低迷，生产乏力，经济后劲不足，危机就将到来。而在危机时刻，资源紧张，竞争升级，创新又成为许多企业度过危机的必然选择。

　　生存压力会激发创新意志。上世纪80年代，乡镇企业异军突起，对国有企业形成了竞争压力。也可以说，乡镇企业加入竞争引发了“鲶鱼效应”。于是，国有企业大刀阔斧地进行改革，推出了一系列重大创新，这才有了今天更加强大的国有企业。我国刚加入世贸组织时，很多人担心国内企业将承受不了国际竞争的冲击。但现在看来，这些年是国内企业成长最快的时期。

竞争作为一种自然的力量驱使企业不断创新，使人们在不同方向上进行知识探索。个体知识通过市场汇聚、传播，可以大大提升社会整体的技术创新和制度改进能力。所以，竞争是促进企业创新和产业升级的基础，而创新是经济快速增长、社会充满活力的基础。建设创新型国家，要有一个允许竞争、鼓励公平竞争的环境，以最大限度地发挥社会大众的力量。在竞争的世界里，有成功者，也有失败者。在鼓励创新的环境中，对成功者有物质和精神的双重激励；对失败者也不会歧视，而是给予其重新再来的机会。只有这样，才会有积极的竞争参与者，才会激发创新的活力。
　　创新是在竞争的过程中发生的。由谁来创新、采取什么方式创新，很难事先确定，只能由竞争来决定。如果事先就认定某一类企业更适于创新，对其进行特殊照顾，那么，这就是一种人为筛选而不是市场竞争。在创新问题上，不可助长精英意识和等级观念，否则会伤害更多具有创新潜力的企业。只有在平等竞争的环境中，才会出现生机勃勃的创新局面。

　在市场经济社会，竞争无处不在，似乎不用担心创新没有竞争的基础。但是，关起门来的保护主义，筑起壁垒的行政垄断，在某些领域对少数企业或个人予以特殊关照，往往是排斥竞争的利益集团设法获得的特权。所以，竞争的最大敌人是保护主义，是特权下的垄断。
　　创新需要付出更多的辛劳，也不是对所有人都有利。在某一时段，它会损害某些人的利益，比如创新带来的产业升级会导致企业设备无形损耗，也会使固守传统技能的人失业。创新是创造性破坏，是有破有立的技术更替和产业升级，这个过程会有阵痛。但从长远来看，创新对社会是有利的，是社会进步的强大动力。

　　党的十七大报告指出：提高自主创新能力，建设创新型国家。这是国家发展战略的核心，是提高综合国力的关键。贯彻落实这一要求，必须切实改变那些不利于创新的观念和做法。如果因为担心这样或那样的风险而拒绝竞争，也就拒绝了一系列创新机遇。实际上，基于静态观点的保护主义，即使出于善意，其结果也不能达到保护的初衷，而且会使被保护者丧失活力和生存能力，更不用说形成发展和创造能力了。进一步说，在国内可以保护某些企业，但在全球市场环境下又如何保护呢？溺爱式的保护只会扼杀创新。

